
 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั ไทยยูเน่ียน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูข้บัเคลื่อนองคก์ร มบีทบาทและหน้าทีใ่นการก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบาย ในการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทั ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซื่อสตัย์สุจรติ และรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัเพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายในระยะยาว และต้องด าเนินการอย่างเป็นธรรมต่อผู้มส่ีวนได้เสยีภายใต้
หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) รวมทัง้ดูแลการด าเนินงานของบรษิัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

1. อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

ใหค้ณะกรรมการ มอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ  ดงัต่อไปนี้ 

1.1 ควบคุมดแูลการด าเนินงาน และก ากบัดแูลการด าเนินกจิการทัง้หลายของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบัและมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2 ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมายขององคก์ร 
1.3 ทบทวนและอนุมตัวิสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัเป็นประจ า ทุก 5 ปี 
1.4 ก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายการด าเนินธุรกจิเพื่อใหฝ่้ายบรหิารน าไปปฏบิตัิ 
1.5 ตดิตามใหม้กีารน ากลยุทธ ์เป้าหมายและนโยบายต่างๆ ไปปฏบิตัติามทีก่ าหนดไว ้
1.6 ควบคุมดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารใหบ้รหิารงาน ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
1.7 จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่าปีละ 5 ครัง้ 
1.8 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทให้ผู้ถือหุ้น

รบัทราบ และขออนุมตัสิ าหรบัมตติ่างๆ ทีน่อกเหนือจากอ านาจของคณะกรรมการ 
1.9 ตดิตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
1.10 อนุมัติงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปีและรายงานประจ าปี (56-1 One Report) ของบริษัทตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

1.11 จดัท ารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผู้สอบบญัชไีว้ ในรายงานประจ าปีของบรษิทั เพื่อแสดงใหเ้หน็ว่ารายงานทางการเงนิถูกต้องเป็นจรงิและ
สมเหตุสมผล โดยปฏิบตัิตาม มาตรฐานการบญัช ีและนโยบายการบญัชทีีเ่หมาะสม โดยถือปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอ 

1.12 ก าหนดให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบการ ตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสี่ยงที่มี
ประสทิธภิาพ 

1.13 เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนต่อทีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 
1.14 เสนอกรรมการทีอ่อกตามวาระและกรรมการเขา้ใหม่ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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1.15 เสนอการจ่ายเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
1.16 อนุมตัิเรื่องทีค่ณะกรรมการบรหิารเสนอ รวมถึงรายการเกี่ยวโยง การขดัแย้งทางผลประโยชน์ การไดม้า

หรอืจ าหน่ายไปซึ่งตามที่ก าหนดโดยหลกัเกณฑ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

1.17 อนุมตักิารท าธุรกรรมสญัญาใดๆ ทีม่สีาระส าคญัซึง่จะก่อใหเ้กดิภาระผกูพนั การก่อหนี้ และการค ้าประกนั 
1.18 แต่งตัง้ ก าหนดอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
1.19 ก าหนดการด ารงต าแหน่งในบรษิทัอื่นของประธานกรรมการบรหิารหรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
1.20 อนุมตัิให้มนีโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรและทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติาม

นโยบายเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
1.21 จดัใหม้กีารจดัท าจรรยาบรรณธุรกจิและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจรยิธรรมและแนวทางปฏบิตัทิีบ่รษิทัใชใ้นการด าเนิน
ธุรกจิ ตลอดจนตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างจรงิจงั 

1.22 อนุมตัแิต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อท าหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 
• จดัท าและหรอืเกบ็รกัษาเอกสาร 

o ทะเบยีนกรรมการ 
o หนังสอืเชญิประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
o หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 
o รายงานประจ าปีและแบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลู 
o รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

• ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดทีเ่กี่ยวกบัการก ากบัดูแลกจิการที่ดตีามกฎระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบัต่างๆ 
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

1.23 ปฏิบตัิตามขอ้พงึปฏิบตัิทีด่ีส าหรบัการเป็นกรรมการบรษิัทจดทะเบยีนตามหลกัเกณฑ์ และขอ้บงัคบัของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

2.   องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน 
2.2 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบไปดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่

ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน 
2.3 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ต่งตัง้กรรมการคนใดคนหนึ่งขึน้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ในกรณีทีผู่้

ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอสิระ ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้กรรมการอสิระหนึ่งคนเพื่อท า
หน้าทีใ่นฐานะ Lead Independent Director เพื่อร่วมพจิารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ ทัง้นี้
เพื่อส่งเสรมิให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน 

2.4 คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้รองประธานกรรมการได ้ทัง้นี้ตามทีเ่หน็สมควร 
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3.   คณุสมบติัของกรรมการบริษทั 

3.1 กรรมการต้องมคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน  จ ากดั 
พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) (“พ.ร.บ.บรษิัทมหาชน”) พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เติม) (“พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ฯ”) รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนด 

3.2 กรรมการไม่สามารถประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัหรอื
บรษิทัย่อย หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้งหุ้นส่วน
จ ากดั หรอืเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษัทหรอืบริษัทย่อย ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่
จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

3.3 กรรมการบรษิัททุกคนต้องเป็นบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกจิ มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์กวา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

3.4 กรรมการบรษิทัทุกคนตอ้งสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ไดโ้ดยอสิระ มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มี
จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและสามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเพยีงพอ 

4.   วาระในการด ารงต าแหน่ง 

4.1 ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี กรรมการบรษิทัต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามถ้าจ านวน
กรรมการบริษัทแบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนสามไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการบรษิทัทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งนัน้ใหพ้จิารณาจากกรรมการบรษิทัทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็น
ผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรกต็าม กรรมการบรษิทัทีอ่อกไปนัน้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอกีได ้

4.2 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขา้งต้นแล้ว กรรมการบรษิัทอาจพน้  จาก
ต าแหน่งเมื่อ 
4.2.1 ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการบรษิทัหรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืตาม 

พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และ/หรอืกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
4.2.2 ยื่นใบลาออกต่อคณะกรรมการบรษิทั  
4.2.3 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อกจากต าแหน่ง 
4.2.4 ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 
4.2.5 เสยีชวีติ 

5.    การประชุม 

5.1 การประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทั 
5.2 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั ให้ประธานกรรมการหรอืเลขานุการบรษิทั  โดยค าสัง่ของประธาน

กรรมการแจง้ก าหนดการประชุมต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยส่งหนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั
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ก่อนวนัประชุม เวน้แต่จ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น
หรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

6.    องคป์ระชุม 

6.1 การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ต้องมกีรรมการบรษิทัมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการ
บรษิทัทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุม 

6.2 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการบรษิทัคนหนึ่งใหม้เีสยีงหนึ่งเสยีงในการลงคะแนน   
ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

6.3 กรรมการบรษิทัซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

7. ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมการบรษิทัไดร้บัค่าตอบแทนตามจ านวนทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะไดอ้นุมตั ิ

 

กฎบตัรนี้ใหม้ผีลตัง้แต่ 9 พฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป 

 

 

        -ลงนามโดย-              -ลงนามโดย- 

__________________________ 
(นายธรีพงศ ์จนัศริ)ิ 

ประธานกรรมการ และ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

__________________________ 
(นายกรีต ิอสัสกุล) 

รองประธานกรรมการ และ 
ประธานกรรมการอสิระ 

บรษิทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

 


