
 

 
 

กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

บริษทั ไทยยูเน่ียน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญักบัระบบการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) 
และมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน ท าหน้าทีดู่แลด้านบรรษทัภบิาลของ
บรษิทัเพิม่เตมิจากหน้าทีเ่ดมิทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยเปลีย่นชื่อคณะกรรมการชุดย่อยเป็น คณะกรรมการ
สรรหา ค่าตอบแทนเและบรรษทัภบิาล และมมีตกิ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ
บรรษทัภบิาลฉบบันี้เพื่อใหก้รรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล ตระหนักถงึหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของตน และปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี
ตามหลกัมาตราฐานสากล  

1. อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ   

ให้คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ  
ดงัต่อไปนี้ 

1.1 การสรรหา 
1.1.1 พจิารณาหลกัเกณฑใ์นการสบืทอดต าแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงู 
1.1.2 ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธิกีารในการสรรหา ตลอดจนพจิารณาคดัเลอืกและ

เสนอชื่อกรรมการของบรษิทั และกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อยใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัอนุมตั ิ

1.1.3 ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอนัเกี่ยวเนื่องกบัการสรรหา 
 

1.2 การพจิารณาค่าตอบแทน 
1.2.1 พจิารณากลัน่กรองค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของ

บรษิทัทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ 
1.2.2 น าเสนอแผนการก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อ

พจิารณาและเสนอผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตั ิ
1.2.3 เสนอแนะค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยทีเ่หมาะสมต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่

พจิารณาและเสนอผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตั ิ
1.2.4 น าเสนอค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่เหมาะสมส าหรับประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขออนุมตั ิ



 

2 
 

1.2.5 ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการเรื่องนโยบายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่น
นอกเหนือจากเงนิค่าจ้างส าหรบัพนักงาน และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขอ
อนุมตั ิ

1.2.6 ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจดัการเกี่ยวกับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ของผู้บริหาร
ระดบัสงู และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขออนุมตั ิ

1.2.7 ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายอนัเกี่ยวเนื่องกบัการพจิารณา
ค่าตอบแทน 

1.3 ดา้นการก ากบัดแูลกจิการ 
1.3.1 ก าหนดขอบเขตและนโยบายดา้นการก ากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ  นโยบายต่อต้าน

การคอรร์ปัชัน่ เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 
1.3.2 เสนอแนวปฏบิตัดิ้านการก ากบัดูแลกจิการ แนวปฏบิตัติ่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการต่อต้าน

การทุจริตต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้ให้ค าปรึกษา ตลอดจนข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบรษิทั  

1.3.3 พจิารณาทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบรษิัทเป็นประจ าทุกๆปี  รวมถึง
เสนอปรบัปรุงแก้ไขนโยบายและแนวปฎิบตัติ่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกจิการ
ของบรษิทัใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  

1.3.4 ปฏบิตังิานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอนัเกี่ยวเนื่องกบัการก ากบัดูแล
กจิการ 

1.4 ดา้นอื่นๆ 
1.4.1 จดัท ารายงานการปฏบิตังิานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
1.4.2 มหีน้าทีใ่นการประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเอง และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทั

เพือ่ทราบอย่างน้อยปีละครัง้ 

2.  องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

2.1 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 
โดยมจี านวนไม่น้อยกว่า 2 ท่าน และกรรมการสว่นใหญ่ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

2.2 ประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 
2.3 กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล จะตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์

ทีเ่หมาะสม ตลอดจนมคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึคุณสมบตั ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบของตน  
2.4 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการตามทีเ่หน็สมควร 
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3. วาระในการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั
โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตามรอบระยะเวลาการเป็นกรรมการบริษัทของกรรมการสรรหา 
กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รบัการแต่งตัง้ใหม่อีกได้ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งต้นกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภิ
บาลพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

 1)  ลาออก 
  2)  ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาลตามกฎบตัรน้ี 
 3)  คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

4)  เสยีชวีติ 

ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาลว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือจาก
ถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการบรษิทัที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนขึ้นเป็น
กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาลแทน เพื่อให้คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ
บรรษทัภบิาลมจี านวนและคุณสมบตัคิรบตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็น
กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลแทนอยู่ในต าแหน่งได้เท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาลซึง่ตนแทน 

4.   การประชุม  

ให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลตามที่ ประธาน
คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาลเหน็ว่าเหมาะสม  

อย่างไรกต็ามต้องจดัใหม้กีารประชุม ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครัง้ เพื่อพจิารณาวาระต่างๆ ตามขอบเขต
หน้าที ่
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5. การทบทวน 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลจะทบทวนกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี และจะ
เสนอแนะการแกไ้ขเปลีย่นแปลงตามทีเ่หน็สมควร เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

 

กฎบตัรน้ีใหม้ผีลตัง้แต่ 9 พฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป 

 

                   

                    -ลงนามโดย-                                                   -ลงนามโดย-                        

__________________________ 
(นายธรีพงศ ์จนัศริ)ิ 

ประธานกรรมการ และ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 __________________________ 
(นายกรีต ิอสัสกุล) 

รองประธานกรรมการ และ 
ประธานกรรมการอสิระ 

บรษิทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

                 

        

 

 

 


