
 

 

  กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ในการก ากบัดูแลกระบวนการบริหาร
ความเส่ียงโดยรวมขององคก์ร และความเส่ียงจากการลงทุนให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กฎบตัรคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง จึงจดัท าขึ้นเพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียง รวมทั้งขอบเขต
อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอยา่งชดัเจน และเป็นกลไกท่ีช่วยให้คณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ
2.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัโดยการคดัสรรจากคณะกรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร ผูท้รงคุณวุฒิ และประกอบดว้ยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงเป็นกรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ โดยเม่ือรวมแลว้ควรมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน
และไม่เกิน 9 คน  

2.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญหรือ ผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั ซ่ึงสามารถ
ให้ค  าแนะน าในการบริหารความเส่ียงของบริษทัได ้

2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีครบวาระสามารถได้รับ
การแต่งตั้งให้กลบัมาด ารงต าแหน่งอีกได ้โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารบริษทั 

2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ ครบวาระ ลาออก พน้หรือออกจากต าแหน่งกรรมการ
บริษทัหรือผูบ้ริหารของบริษทั หรือเสียชีวิต 

2.5 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากครบวาระ ให้มีการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ผูบ้ริหารของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการบริหารความเส่ียง โดย
กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเข้าด ารงต าแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการบริหารความเส่ียงท่านเดิมท่ีเคยด ารงต าแหน่ง 

2.6 การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะไดรั้บการเสนอจากกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
และบรรษทัภิบาลและพิจารณาโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

3. อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ  
3.1 ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษทัอยา่งเหมาะสม 
3.2 ติดตามและพฒันากรอบการบริหารความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ยอย่าง

ต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
3.3 จดัให้มีการประเมิน วิเคราะห์และทบทวนความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างสม ่าเสมอ ทั้งในภาวะปกติ

และภาวะวิกฤติ 
3.4 พิจารณาและให้ความเห็นในการก าหนด ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ (Acceptable Risk Level) และเกณฑ์การ

ประเมินความเส่ียงของบริษทั (Risk Assessment Criteria) 



 

 

3.5 รับทราบและพิจารณาให้ความเห็นต่อผลการประเมินความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงว่าเพียงพอ
และเหมาะสม 

3.6 ก ากบัดูแลผลการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียง ว่าไดน้ าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสม 
3.7 รายงานความเส่ียง การจดัการความเส่ียงท่ีส าคญั และส่ิงท่ีควรปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
3.8 สนบัสนุนให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
3.9 ก ากบัดูแลและสนับสนุนการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารความเส่ียงให้เป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคท่ี์

ก าหนดไว ้
3.10 ส่ือสารและแลกเปล่ียนขอ้มูลความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ

คร้ัง 
3.11 ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะในการใชบ้ริการจากบุคคลภายนอก เพื่อให้ค  าปรึกษาแนะน า ท่ีเป็นอิสระเก่ียวกบั

กรอบ ขอบเขต และการปฏิบติังาน ในการบริหารจดัการความเส่ียง 
3.12 ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะในการว่าจา้งบุคคลภายนอก เพื่อช่วยในการปฎิบติังานของส่วนบริหารความเส่ียง 

ในกรณีท่ีมีปริมาณงานมากเกินกว่าอตัราก าลงัคนของฝ่ายบริหารความเส่ียง 
4. การประชุม  

4.1 จดัให้มีการประชุมเป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละคร้ัง ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
4.2 ในการประชุมแต่ละคร้ัง ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึงของจ านวนคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงทั้งหมด 
4.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม 
4.4 การลงมติท่ีประชุมให้ถือตามเกณฑ์เสียงขา้งมาก ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียงเท่ากนั ให้ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงเป็นผูช้ี้ขาด 
4.5 ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดเ้ป็นกรณีพิเศษ 

เพื่อพิจารณาประเด็นความเส่ียงท่ีส าคญั หรือมีเร่ืองท่ีจ าเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 
4.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
4.7 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงหรือผูจ้ดัการฝ่ายบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีนัดหมาย เตรียมความ

พร้อมส าหรับการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงล่วงหน้าก่อนการประชุม และจดัท ารายงานการประชุมส่งให้กบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกคน
ภายหลงัการประชุมเสร็จส้ิน 

  



 

 

5. การรายงานผลการปฎิบัติงาน  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ รวมทั้งจดัท า

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะท าการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอย่างน้อยปีละคร้ัง และรายงานผล

การประเมินดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ รวมทั้งน าผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะท าการทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรตามความเหมาะสมหรืออย่างน้อยมีการ

ทบทวนเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มัน่ใจว่าเน้ือหาในกฎบตัรสอดคลอ้งกบันโยบายและวตัถุประสงคใ์นการบริหารความ
เส่ียง โดยการทบทวนและปรับปรุงตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

กฎบตัรฉบบัน้ีให้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2567 เป็นตน้ไป ประกาศ ณ วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

 

 

 

-ลงนามโดย- 

 

 __________________________________________________________ 

(นายกีรติ อสัสกุล) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 


