
 

 
 

กฎบตัรของคณะกรรมการเพื่อการพฒันาท่ียัง่ยืน 

บริษทั ไทยยูเน่ียน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส าคญักบัการพฒันาที่ยัง่ยนืซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในองค์ประกอบส าคญัใน
การด าเนินกลยุทธ์ของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน
เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2557 และไดป้รบัปรุงล่าสุดเมื่อวนัที ่9 สงิหาคม 2564 

1. อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ   

ใหค้ณะกรรมการเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืมอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ  ดงัต่อไปนี้ 
1.1 ให้ค าแนะน าและก าหนดแนวทางเกี่ยวกับกลยุทธ์ในการพฒันาความยัง่ยืน นโยบาย และ

โครงการด้านความยัง่ยืน เพื่อสนับสนุนเป้าหมายองค์กร “สุขภาพที่ดีและท้องทะเลที่อุดม
สมบูรณ์” และกลยุทธค์วามยัง่ยนื SeaChange® 

1.2 ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านความยัง่ยนืของไทยยูเนี่ยนให้สอดคล้องและตอบโจทย์
เป้าหมายและมาตรฐานสากลดา้นความยัง่ยนื และรกัษาสถานะความเป็นผูน้ าดา้นความยัง่ยนื
ของอุตสาหกรรม 

1.3 ทบทวนความคืบหน้าของการด าเนินงานตามพนัธกจิด้านความยัง่ยนืที่ส าคญั รวมถึงแต่ไม่
จ ากดัเพยีง พนัธกจิปลาทูน่า พนัธกจิการใชบ้รรจุภณัฑท์ีย่ ัง่ยนื พนัธกจิดา้นการจดัการกบัการ
เปลีย่นแปลงของสภาพภูมอิากาศ นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน และนโยบายอื่นๆ 

1.4 จดัตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่ขบัเคลื่อนนโยบายดา้นความยัง่ยนืตามความเหมาะสม 
 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 
2.1 คณะกรรมการเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืประกอบไปดว้ยกรรมการทีม่ปีระสบการณ์และคุณสมบตัิ

เหมาะสมและไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
2.2 ต าแหน่งประธานกรรมการเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
2.3 คณะกรรมการเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการตามทีเ่หน็สมควร 
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3. วาระในการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนืแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัโดยมวีาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทีบ่รษิทั 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างต้นกรรมการเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืนพ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อ 

 1)  ลาออก 
  2)  ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืตามกฎบตัรนี้ 
 3)  คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

4)  เสยีชวีติ 

4.   การประชุม  

ใหม้กีารเรยีกประชุมคณะกรรมการเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืตามที่ประธานกรรมการเพื่อการพฒันาที่
ยัง่ยนืเหน็ว่าเหมาะสม  

อย่างไรกต็ามต้องจดัใหม้กีารประชุม ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครัง้ เพื่อพจิารณาวาระต่างๆ ตามขอบเขต
หน้าที ่

5. การทบทวน 

คณะกรรมการเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนืจะทบทวนกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไข
เปลีย่นแปลงตามทีเ่หน็สมควร เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

กฎบตัรน้ีใหม้ผีลตัง้แต่ 8 สงิหาคม 2565 เป็นตน้ไป 

         -ลงนามโดย-            -ลงนามโดย- 

__________________________ 
(นายกรีต ิอสัสกุล) 

ประธานกรรมการและ 
ประธานกรรมการอสิระ 

บรษิทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

__________________________ 
(นายธรีพงศ ์จนัศริ)ิ 

รองประธานกรรมการและ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

    


